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Poca adaptacion flexible a su entorno: alto nivel de rigidez mental y
conductual ante determinadas actividades y tareas.

Relaciones sociales: dificultad para encajar con las amistades,
aislamiento, inmadurez conductual y emocional, inflexibilidad con las
normas, (des)cuidado personal.

Comunicacion socio-emocional: dificultad para reconocer e interpretar
intenciones, literalidad, tono de voz, forma de expresion (rimbombante).
Conductas/Intereses repetitivos y restringidos: temas de
conversacion repetitivos, inmaduros y/o diferentes a los de los iguales,
dificultad para cooperar, rutinas rigidas, rituales.

Alto nivel de ansiedad: por los cambios, incertidumbre, frustracion,

toma de decisiones, inseguridad, conciencia de sus diferencias.

L\sovez

Alcanza la plenitud de sus procesos cognitivos con dificultades en la
funcién ejecutiva (posible impulsividad, dificultad en la planificacion,
etc..)

La personalidad del individuo se expresa ya en su totalidad pero pueden
presentarse dificultades en la aceptacién y autoconocimiento.

Puede no ser consciente de la responsabilidad moral/social que se
espera de él/ella.

Es la etapa en la que suelen formalizarse relaciones de pareja con o sin
hijos: puede tener dificultades en la gestiéon y comprensién del tipo de

relacién y demanda.

3K-Es importante prestar atencion al salto al instituto por los grandes cambios. Si bien
afectan a todos los adolescentes, son especialmente relevantes en el Asperger, por
la menor supervision, el n.° de profesores y aulas que los acogen o el tipo de
relaciones sociales junto al riesgo de bullying. Estos cambios pueden influir
negativamente en el nivel de ansiedad y en el rendimiento.
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Sociales:

Afrontamiento y manejo de situaciones sociales: conocer las
normas sociales implicitas de los diferentes contextos sociales,
ayudarles a entender mejor las experiencias novedosas de la
etapa adolescente. .

Cuidado de las relaciones interpersonales: cémo iniciar y
mantener amistades, diferenciar niveles de confianza, poner
limites, buscar planes de ocio saludables.

Habilidades de comunicacién: conocer el lenguaje coloquial
de la adolescencia, aprendiendo a utilizar un tipo de humor
adecuado.

Abordaje afectivo-sexual: educacion en conceptos de
identidad propia, tipos y calidad de las relaciones y gestion
emocional.

Interés en relaciones sociales: si muestra interés es
importante ajustar las expectativas y controlar la busqueda
obsesiva. Si no lo muestra, indagar si el motivo es la renuncia al
no haber tenido éxito.

Ingenuidad/
vulnerabilidad

ATENCION AL MUNDO

Online

Informacidén
inadecuada

~

Absorcidon



Emocionales:

Desregulacion emocional: es necesario matizar la visién del
mundo tendente a los extremos para buscar el equilibrio y evitar
el desgaste.

Gestion del estrés y el malestar: la hiperestimulacién genera
altos niveles de estrés. Aprender a identificar los picos de estrés
y a pedir y recibir ayuda para disminuir el malestar .

Tolerancia a la frustracidon: es baja en todos los/as
adolescentes. Debido a la usual rigidez de las personas en el
espectro autista se exacerba con los cambios de esta etapa.
Autoestima y autoconcepto: promover una autoestima
positiva a través de las actividades que sabemos hacer y
plantear las dificiles como retos ayuda a mantener un buen
autoconcepto.

Rigidez cognitivo-
conductual:

Flexibilizacion: de su manera de pensar y actuar, puesto que
tienden a ser rigidos en las reglas. El desarrollo de la capacidad
de tener puntos de vista diferentes y fomentar las capacidades
adaptativas es de gran ayuda.

Regulacion de obsesiones y rumiacidon: pueden llegar a
invadir la mente de la persona en el espectro autista, para ello
es necesario promover el autocontrol de los pensamientos.
Fomentar la tolerancia al cambio: la adquisicion de
herramientas para lidiar con los cambios que puedan surgir
ayuda a evitar bloqueos en situaciones novedosas.
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Gestion emocional:

Desregulacion emocional:

cuando

la presion aumenta, se

producen bloqueos que pueden parecer una rabieta. Tras el
colapso, la persona se siente avergonzada, cansada y necesita

aislarse.

Procesamiento de
la informacion de
los demas:
encuentra
dificultades en la
intencionalidad de
las palabras o
acciones, en las
normas sociales no
escritas y en el uso
social del lenguaje.

Detonantes

Procesamiento de
la informacion
propia: le puede
costar reconocer sus
propias emociones,
aprender a regularlas
y verbalizarlas.

RESULTADO:

Procesamiento de la
informacion no
social: las
dificultades en la
planificacion, en el
alcance de los
objetivos y en la
flexibilidad inciden
en su autonomia.



Pareja y/o Crianza:

Respuesta a emociones negativas: puede tener mayor
dificultad para controlar sus emociones negativas y su ira en
situaciones cotidianas.

Autoestima muy baja: los obstaculos en la comprensién de las
normas sociales también se pueden dar en la comprensién de
las reglas familiares, por tanto pueden sentir que todo lo hacen
mal.

Comunicacion: si la comunicacién no es especifica y concreta
en los detalles, la persona en el espectro autista podria no
recibir toda la informacion, afectando a la dinamica familiar.
Reglas, rutinas y limites: son una herramienta basica para
fortalecer la autoestima, por lo que hay que buscar un equilibrio
entre estas y un exceso de rigidez que cause fricciones en la
familia.

Contexto laboral:

Comunicacion: obstaculizada por la falta de detalles
explicitos, el control de la voz y el volumen, el uso del lenguaje
no verbal, y las dificultades tanto para la comprensién lectora
como para la identificacion del contexto en la comunicacién
escrita.

Interaccion: puede generar estrés y ansiedad al desconocer los
cédigos sociolaborales generados por la posiciéon de los otros
segun el circulo de confianza.

Comportamental: puede existir incomprensién acerca de los
rituales (por ejemplo los relacionados con el orden), el encaje
de los intereses con los/as compafieros/as, o la sensibilidad
respecto al ambiente en el lugar de trabajo (luz, ruido, etc.)
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Preventivas

BUSCAR ACTIVIDADES POSITIVAS PARA HACER EN FAMILIA

ESTABLECER COSTUMBRES DIARIAS DE CONTARSE EL DIA

ELIGE TUS BATALLAS: NO SE PUEDE ACTUAR EN TODO A LA VEZ

SIS SRS

EVITAR MONOLOGOS EN LECCIONES Y RINAS

S
L /
—
Dentro del conflicto:

A) Mantener la calma:

ANSIEDAD : NO RAZONO BIEN




B) En un momento mas tranquilo:

1. Definir adecuadamente el conflicto: ¢{Cual es el problema real?

Comportamiento S Comportamiento
aceptable 71N noaceptable
Diferenciar el

problema en si 2~ Interpretacion

A\ Establecimiento
de las reglas

Nz Su
7 El/La adolescente

siempre sera
participe

2. Determinar el reemplazo o comportamiento deseado.

Decir lo que no tiene B Aumentar la

que hacernosirvede - atencion positiva

I‘lalda SI1 no Ie enseno ‘\ ‘\\/ al Comportamiento
que hacerensulugar. deseado.

3. Establecer consecuencias

DEBEN SER:

APLICADAS
RELEVANTES ANTICIPADAS SIEMPRE

Necesidad de tiempo para acostumbraros a la nueva dinamica

Mantente firme

B!,E Confia en el proceso
P“«Act Comienza con algo simple

Predica con el ejemplo

Y siempre desde el respeto al adolescente
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Gestion emocional:

Aplazar: cuando surge un problema y no vemos la solucién,
dejarlo para otro momento en el que hayamos podido recuperar
la calma.

Factores protectores: buscar actividades que te gusten y que
proporcionen relajacién en los momentos de desregulacion
emocional.

Factores estresantes: identificarlos y clarificarlos para buscar
alternativas que no generen tanto malestar.

Expresion: cuando la persona en el espectro autista esta en un
estado de agitacidon y necesita expresarse, dejarla hablar, no
interrumpirla y abordar la situacién en un momento de calma.
Rebajar la autoexigencia: aprender a integrar que no debo ser
perfecto/a ni responder a todas las demandas del entorno. Las
cosas no tienen que salir siempre como yo quiero y eso no es
malo.

Contexto laboral:

Aclarar las expectativas laborales y lo que se espera de ellos/as
en las tareas.

Utilizar elementos visuales para instruir y organizar las tareas.
Comunicarse de manera directa, con lenguaje claro y sencillo,
sin indirectas o metaforas.

Adaptar el lugar de trabajo para evitar distracciones o
sobrecargas sensoriales.

Minimizar las asignaciones de multiples tareas.

Permitir roles independientes, asignar un tutor.

Establecer rutinas laborales.



Pareja:

* Reserva de energia: es importante reservar un tiempo de
dedicacion personal para recargar la energia.

e Técnica ver-sentir-nombrar: esta técnica ayuda a ser mas
explicitos. Ver: definir lo que estas viendo. Sentir: poner énfasis
en lo que estds sintiendo. Nombrar: explicar qué ocasiona esa
conducta. Ejemplo: VEO que estéds dejando tiempo para mi, eso
me hace SENTIR bien. Me agrada que lo hagas porque hacemos
un buen equipo.

* Momento adecuado: realizar introspeccién para conocer si
estais preparados para abordar el conflicto en ese momento. Si
no, mejor aplazarlo.

* Progreso paso a paso: fijar objetivos pequefios, realistas,
medibles y alcanzables, marcando siempre los tiempos para
cumplirlos.

Crianza:

* Marcar limites: con firmeza pero amabilidad. Usar el refuerzo
positivo.

* Tecnica ver-sentir-nombrar: para explicitar las emociones.

e Ofrece opciones: en lugar de un no, ofrecer dos o tres
opciones. Ej.: ¢quieres la chaqueta azul o la roja?

* Plan de accion: para abordar conflictos con los hijos/as.
Analizar si es el momento adecuado, y que exista consenso
entre los progenitores en las actuaciones a realizar.

* Mejorar el vinculo madre/padre-hijo/a: rebajar el nivel de
exigencia con los hijos/as en determinadas situaciones no tan
relevantes. En ocasiones, la rigidez de querer que las cosas se
hagan exactamente como queremos genera ansiedad a los
progenitores, lo que empeora el conflicto y desgasta el vinculo.
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Federacion Andaluza de Sindrome de Asperger.
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