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Beneficios de la inclusién .. Apoyoy

de personas Asperger en .
el entorno laboral seguimiento

Nuestras asociaciones provinciales disponen de
departamentos de laboral con profesionales
especializados. Tienen un gran conocimiento de las
. . . personas con las que trabajan diariamente y promueven el

Lealtad y compromiso llevar a soluciones innovadoras, - i )
impulsandola creatividad en la desarrollo de sus habilidades y competencias mediante

Estos empleados tienden a empresa talleres formativos y practicas en situaciones reales.
ser altamente leales y

comprometidos. Aumenta la También realizan una funcién de apoyo y enlace con la
retencion de emple.adosyla empresa, promoviendo el mejor ajuste entre el entorno
estabilidad del equipo

laboral, la persona Asperger y las tareas a desarrollar, lo
cual impulsa la mejora de la comunicacién, no sélo con la
persona Asperger, si no en toda la organizacion.

Innovacidon y creatividad

Su perspectiva Unica puede

Habilidades especificas

Suelen tener habilidades en
areas como matematicas,
ciencia, programacion y artes, lo
que puede ser un activo valioso
para la organizacién

Atencion al detalle

La capacidad de enfocarse
en los detalles y mantener
altos estandares de
precisiéon es una
caracteristica comun,
beneficiando a sectores
que requieren precision

En Asperger Andalucia podemos crear sinergias que
Diversidad de pensamiento favorezcan la inclusién laboral de las personas Asperger y
Ofrecen una perspectiva lc’)g|ca en la que benefICIen a l.a empresa con l.a adOpCIén de aCCIOneS

toma de decisiones y la resolucién de Responsabilidad Social Corporativa.
de problemas




